
PERSONEELSTEKORT BEGINT BIJ JEZELF



KIRSTEN DE ROO



CENTRAAL BUREAU VOOR STATISTIEK ZEGT:

MEER DAN 80 PROCENT VAN DE BEDRIJVEN HEEFT INMIDDELS TE    
MAKEN MET EEN PERSONEELSTEKORT



redenen PERSONEELSTEKORT

•VERGRIJZING (MEEST GENOEMD)

•HOOG ZIEKTEVERZUIM

•MISMATCH VRAAG EN AANBOD



GEVOLGEN PERSONEELSTEKORT

•HOGE WERKDRUK

•HOOG ZIEKTEVERZUIM (HOOGSTE SINDS 25 JAAR ZEGT CBS)

•BEDRIJFSCONTINUÏTEIT KOMT IN GEVAAR



HET BEGINT MET ONZE MINDSET EN HET DOORBREKEN
VAN HET TRADITIONEEL DENKEN



Van korte termijn naar lange termijn

WIE BEN JE ALS BEDRIJF EN WIE WIL JE ZIJN ALS WERKGEVER?



• ‘Het is nu druk, dus we hebben nu extra mensen nodig.’

• ‘Het is toch minder druk, zet de vacature maar weer stop.

• ‘We zoeken een kopie van die topmedewerker.’

• ‘We hebben het nu erg druk, dus voor het goed inwerken hebben we geen tijd. Het zal wel     
goed komen.’

• ‘Mensen ontwikkelen kost te veel tijd en geld. Dat gaan we nu niet doen.’



STOP MET HET KORTETERMIJNDENKEN EN ONTWIKKEL
EEN LANGETERMIJN VISIE WANNEER JE EEN AANTREKKELIJKE  

WERKGEVER WILT WORDEN ÉN BLIJVEN



WIE JE BENT ALS BEDRIJF BEPAALT WIE ER VOOR JE WILT WERKEN. 



REDENEN VAN VERTREK

1. MENSEN VOELEN ZICH NIET GEWAARDEERD;
2. GEEN GOEDE ONBOARDING;
3. ONDUIDELIJKE VERWACHTINGEN EN VERANTWOORDELIJKHEDEN;
4. ONVOLDOENDE ONTWIKKELMOGELIJKHEDEN
5. GEBREK AAN EMPATHIE;
6. WEINIG FLEXIBILITEIT;
7. BELOFTES WORDEN NIET NAGEKOMEN.



GENERATIES VERANDEREN EN DE TOEKOMST 
BLIJFT VERANDEREN



WEET WAT DAT VRAAGT VANUIT WERKGEVERSCHAP ÉN LEIDERSCHAP



MISMATCH VRAAG EN AANBOD

üWERKGEVERS ZOEKEN NOG VAAK NAAR HET SCHAAP MET DE 5 POTEN

üONTWIKKELEN VAN MENSEN WORDT STEEDS BELANGRIJKER 
(EEN LEVEN LANG LEREN)

ü GENERATIE Z HEEFT ANDERE BEHOEFTES..EEN UITDAGING VOOR   
WERKGEVERS



Laat mensen je bedrijf leren kennen

ALS MENSEN JE NIET KENNEN KUNNEN ZE OOK NIET VOOR JE KIEZEN



LAAT MENSEN JE BEDRIJF LEREN KENNEN. 



ü VERDIEP JE IN JE DOELGROEP: WAAR HECHTEN MENSEN  
WAARDE AAN EN PAS JE DAAROP AAN WAAR MOGELIJK.

ü LAAT JEZELF ZIEN ALS WERKGEVER EN WERK 
CONSISTENT AAN JE ZICHTBAARHEID.



LEES MEER….


