
Save	  the	  date:	  werkgeversbijeenkomst	  
Participatiewet	  op	  14	  juni	  vanaf	  16	  uur!	  
 
Er	  is	  een	  Landelijk	  Sociaal	  Akkoord	  waarin	  afgesproken	  is	  dat	  werkgevers	  extra	  banen	  
moeten	  creëren	  voor	  mensen	  met	  een	  arbeidsbeperking.	  Voor	  de	  regio	  Flevoland	  betreffen	  
het	  400	  banen	  voor	  het	  einde	  van	  2017.	  
	  
Binnen	  Lelystad	  hebben	  we	  dat	  georganiseerd	  in	  het	  Lelystad	  Akkoord.	  Hierin	  zijn	  alle	  
betrokken	  partijen	  verenigd	  om	  samen	  te	  bouwen	  aan	  een	  goed	  draaiende	  lokale	  economie	  
en	  een	  sociale	  samenleving	  waarin	  iedereen	  kan	  meedoen!	  	  
	  
Hoe	  pakt	  u	  de	  kansen	  van	  de	  Participatiewet	  binnen	  onderneming?	  
	  
Tijdens	  de	  werkgeversbijeenkomst	  op	  14	  juni	  geven	  wij	  uitleg	  over	  de	  Participatiewet,	  
vertellen	  we	  over	  het	  Lelystad	  Akkoord,	  	  leggen	  we	  uit	  waarom	  het	  kansen	  voor	  
ondernemers	  biedt	  en	  u	  meteen	  uw	  maatschappelijk	  ondernemerschap	  kunt	  vergroten.	  
	  
Stel	  uw	  vragen,	  ventileer	  uw	  ideeën,	  vertel	  de	  mooie	  ervaringen	  en	  deel	  ze	  met	  andere	  
ondernemers	  uit	  Lelystad.	  Samen	  gaan	  we	  aan	  de	  slag!	  Daar	  hoort	  u	  ook	  bij.	  	  
	  
Wist	  u	  dat:	  

-‐ Al	  heel	  veel	  gerenommeerde	  Lelystadse	  bedrijven	  mee	  doen?	  Ze	  vertellen	  graag	  hun	  
ervaringen.	  	  

-‐ U	  vrijwel	  risicoloos	  mensen	  met	  een	  afstand	  tot	  de	  arbeidsmarkt	  een	  kans	  op	  de	  
arbeidsmarkt	  kan	  geven?	  	  

-‐ Mensen	  met	  een	  afstand	  tot	  de	  arbeidsmarkt	  meer	  dan	  gemiddeld	  gemotiveerd	  en	  
loyaal	  zijn?	  	  

-‐ Samen	  onze	  krachten	  bundelen	  energie	  geeft	  en	  inspireert?	  	  
	  
Deelname	  is	  kosteloos,	  maar	  wel	  graag	  vooraf	  aanmelden	  via	  info@lelystadakkoord.nl	  
Binnenkort	  ontvangt	  u	  het	  volledige	  programma	  en	  hoort	  u	  meer!	  
	  
Locatie:	  	  Vaartweg	  67	  te	  Lelystad	  
Thema’s:	  No-‐riskpolis,	  jobcoaching,	  banenafspraak,	  aansluiting	  onderwijs	  en	  arbeidsmarkt,	  inclusief	  
ondernemen,	  doelgroepenregister,	  quotumheffing,	  WAJONG,	  loonwaardebepaling,	  garantiebanen.	  	  

	  




